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Zagrebacki holding d.o.o. najvece je komunalno drustvo, koje zaposljava viSe od 5500 radnika u 12
podruznica i Korporativnim servisima.

Nasa misija je omoguciti Zagrepcanima i lokalnoj zajednici zdrav, ugodan i siguran urbani zZivot 24 sata
na dan te biti pouzdan clan zagrebackih obitelji i pozitivna energija gradskog zZivota.

Zaposljavamo u podruznici Zrinjevac
jednog (1) izvrsitelja koji ¢e obavljati poslove radnog mjesta:
Voditelj Sluzbe za upravljanje strojevima i vozilima (m/z)

Opis poslova:

e organizira i rukovodi radom Sluzbe - organizira, koordinira i rukovodi svim odjelima i svim poslovnim
zadacima

e nadzire stru¢ne poslove i zadatke na nivou Podruznice te prati postojece i kontinuirano unapreduje
poslovne procese

e koordinira poslove u prodajnom, nabavnom i tehni¢kom segmentu poslovanja Podruznice

e sudjeluje u pripremi, izradi i sklapanju ugovora

e koordinira izradu plana poslovanja te koordinira i prati realizaciju plana investicija, kao i investicijskog
odrzavanja

e  prati rezultata poslovanja, realizaciju usvojenih planova i zacrtane razvojne politike

e definira i provodi pra¢enje radnog ucinka radnika

e izraduje strategiju nastupa Podruznice na trzistu, prati trendove trzista i koordinira kreiranje novih
usluga na trzistu

e izravno sudjeluje u organiziranju i vodenju specifi¢nih, osobito znacajnih zadataka Podruznice

o kontinuirano analizira rad sluzbe i podnosi izvjeS¢a o poslovanju sluzbe

e predstavlja PodruZnicu strucnoj i $iroj javnosti

Sto to podrazumijeva?

e upravljanje voznim i strojnim parkom: nabava (tehnicki-korisnicki dio), registracija i raspored strojeva
(radni strojevi, vozila)

« odrzavanjeiservise: organizacija redovitog odrzavanja, popravaka i nabave rezervnih dijelova i servisa,
ucinkovito praéenje izvrSenja ugovora

e optimizaciju resursa: povetanje efikasnosti rada mehanizacije i smanjenje troSkova, uvodenje
digitalnih tehnologija i rjeSenja, praéenje i optimizacija potrosnje energenata

e sigurnost i regulativu: osiguravanje da sva oprema, strojevi i vozila zadovoljavaju tehnicke i zakonske
propise (registracije, pregledi)

e vodenje tima: upravljanje, motivacija i organizacija rada zaposlenika u SluzZbi za upravljanje strojevima
i vozilima (preko 80 djelatnika)

e izvjeStavanje: definiranje i pra¢enje KPI-a (klju¢nih pokazatelja uspjesnosti) i izvjeStavanje Upravi o
rezultatima

Trajanje potrebe: rad na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada, a funkcija voditelja Sluzbe
utvrduje se na mandatno razdoblje od 4 godine

Stru¢na sprema (ECTS bodovi): VSS (300 ECTS), smjer - biotehnicke ili tehnicke znanosti
Radno iskustvo: uvjet su 3 godine radnog iskustva

Dodatna znanja i vjeStine:

e napredno poznavanje rada na racunalu (MS Office paket)

« sposobnost planiranja, organiziranja i upravljanja

e razvijene analiticke, interpersonalne i komunikacijske vjestine

e samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta

e pozeljno iskustvo na rukovodeéim pozicijama u upravljanju voznim i strojnim parkom i/ili logistici

e poZeljna stru¢na znanja iz podrucja strojarstva vezana za vozila i radne strojeve te poznavanje javne
nabave



e stratesko razmisljanje i sposobnost donosenja brzih odluka
« odli¢ne pregovaracke i organizacijske sposobnosti

Dokazi uz ponude:

e  Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

o dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja (presliku diplome,
odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije koju je izdalo nadlezno tijelo)

e dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis/potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana)

e potvrde/preporuke/izjave/clanke ili druge dokumente koji potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

Nacin i rokovi za podnosenje ponuda:
Rok za dostavu ponuda je zaklju¢no s danom 30.04.2026. godine, a ponude se podnose na
urudzbeni ured ili po$tom preporuceno na adresu:
Zagrebacki holding d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 41, Zagreb
s naznakom ,Prijava za radno mjesto voditelj Sluzbe u podruznici
Zrinjevac”

Ostale napomene

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, dase u
prijavi na natjecaj pozovu na to pravo, pri cemu moraju priloZziti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ br. 121/17, 98/19. 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“ br. 84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine“br. 157/13,152/14,39/18.132/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: _https://Inkd.in/dsWM-j p

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://Inkd.in/d]WqVe24

Zagrebacki holding d.o.o. zadrzava pravo poniStenja natjeCaja te ne prihvatiti ni jednu dostavljenu
ponudu. Natjec¢ajna dokumentacija se ne vraca.

Vise o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.o. nalazi se na sluzbenim internet stranicama

https://www.zgh.hr/.
U Zagrebu 20.04.2026. godine
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